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We help you succeed in the digital future
About us...
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			We develop your

modern software solutions


		
 
	
 



	
		
			We strengthen your

digital competitiveness
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			What makes us different


		
 
	
 






Modern Technologies
We develop modern cloud platforms and ecosystems.









Agile Culture
Our team is agile in thinking, acting and sharing knowledge.









Trusted Advisor
We work with our customers in the Trusted Advisor model.









One Team
Everyone together, no one alone: we see ourselves as a strong one team.











Corporate Benefits
We value the best conditions and additional benefits.









Improvement
The future is knowledge: That is why further training is very important to us.









Diversity
We create a non-discriminatory and open environment.









Sopra Steria
The cooperation with Sopra Steria opens up global opportunities for us.


















370Employees






9Branches






20Years of experience






32Awards
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            Love is in the code!  This Valentine's Day
            	                    [image: Die Liebe steckt im Code!  An diesem Valentinstag schlagen unsere Herzen im Binärcode und unsere Leidenschaft gilt der Innovation. Wir wünschen Dir einen Tag voller nahtloser Verbindungen, fehlerfreier Momente und endloser digitaler Liebe. Happy Valentine's Day!  Und falls Du noch Dein Perfect Tech Match suchst, haben wir bestimmt den richtigen Job über den Link in der Bio für Dich!   Hashtag#TechLove Hashtag#ValentinesDayInTech][image: Die Liebe steckt im Code!  An diesem Valentinstag schlagen unsere Herzen im Binärcode und unsere Leidenschaft gilt der Innovation. Wir wünschen Dir einen Tag voller nahtloser Verbindungen, fehlerfreier Momente und endloser digitaler Liebe. Happy Valentine's Day!  Und falls Du noch Dein Perfect Tech Match suchst, haben wir bestimmt den richtigen Job über den Link in der Bio für Dich!   Hashtag#TechLove Hashtag#ValentinesDayInTech]

        
    



    
        
            Happy Birthday it-economis!🎉

Today a J ago
            	                    [image: Happy Birthday it-economis!🎉  Heute vor einem Jahr haben wir it-economics richtig gefeiert, denn es war unser 20. Geburtstag. An allen Standorten gab es Torten, Drinks und eine übergreifende Rede der Geschäftsführung.  Den 21. Geburtstag feiern wir nicht so groß, ist ja doch etwas anderes als ein runder Geburtstag.  Doch wir möchten nochmal einen kleinen Rückblick auf die Parties geben und in Erinnerungen schwelgen.  Auf it-economics! Auf 21 Jahre voller Digitalisierung, Technologie, Agilität, Kollaboration und One Team! 🎁🎂][image: Happy Birthday it-economis!🎉  Heute vor einem Jahr haben wir it-economics richtig gefeiert, denn es war unser 20. Geburtstag. An allen Standorten gab es Torten, Drinks und eine übergreifende Rede der Geschäftsführung.  Den 21. Geburtstag feiern wir nicht so groß, ist ja doch etwas anderes als ein runder Geburtstag.  Doch wir möchten nochmal einen kleinen Rückblick auf die Parties geben und in Erinnerungen schwelgen.  Auf it-economics! Auf 21 Jahre voller Digitalisierung, Technologie, Agilität, Kollaboration und One Team! 🎁🎂]

        
    



    
        
            And what is your resolution for the new year?
Finally
            	                    [image: Und was ist Dein Vorsatz für’s neue Jahr?  Endlich einen Job finden, der Dich erfüllt und in dem Du Dich weiterentwickeln kannst?   Da haben wir etwas für Dich! Wir sind immer auf der Suche nach neuen Talenten im Tech- und Agile-Umfeld: Link in der Bio ⤴️   Bei uns erwarten Dich zum Beispiel 21 Tage Workation, eine Jobrad-Bezuschussung oder auch der Ankauf von 5 Extra-Urlaubstagen.   #developer #jobs #tech #software #oneteam][image: Und was ist Dein Vorsatz für’s neue Jahr?  Endlich einen Job finden, der Dich erfüllt und in dem Du Dich weiterentwickeln kannst?   Da haben wir etwas für Dich! Wir sind immer auf der Suche nach neuen Talenten im Tech- und Agile-Umfeld: Link in der Bio ⤴️   Bei uns erwarten Dich zum Beispiel 21 Tage Workation, eine Jobrad-Bezuschussung oder auch der Ankauf von 5 Extra-Urlaubstagen.   #developer #jobs #tech #software #oneteam]

        
    



    
        
            "Frankfurt, known for its high-rise buildings and the
            	                    [image: "Frankfurt, bekannt für seine Hochhäuser und den Ebbelwoi. Hier treffen sich Weltoffenheit und internationale Diversität mit lokalem Charm im Herzen Europas. Und hier treffen wir auch auf unseren neuen Standortleiter Patrick.  Patrick:"- The sky is the limit, but the foundation is where greatness begins. - In diesem Sinne freue ich mich das Fundament, gemeinsam mit allen im One Team, als neuer Standortleiter weiter auszubauen. Denn was Frankfurt ausmacht, macht auch unser it-economics Team vor Ort aus. Wir sind seit Jahren erfolgreich zusammen mit diversen Kunden, egal ob wir dabei für mehr Sicherheit im Public Sector beitragen, die neuste Software im Banking mitentwickeln oder Test- und Projektmanagement für Versicherungen liefern.“  Wir freuen uns, Dich in Deiner neuen Rolle zu begleiten und wünschen Dir viel Erfolg! "][image: "Frankfurt, bekannt für seine Hochhäuser und den Ebbelwoi. Hier treffen sich Weltoffenheit und internationale Diversität mit lokalem Charm im Herzen Europas. Und hier treffen wir auch auf unseren neuen Standortleiter Patrick.  Patrick:"- The sky is the limit, but the foundation is where greatness begins. - In diesem Sinne freue ich mich das Fundament, gemeinsam mit allen im One Team, als neuer Standortleiter weiter auszubauen. Denn was Frankfurt ausmacht, macht auch unser it-economics Team vor Ort aus. Wir sind seit Jahren erfolgreich zusammen mit diversen Kunden, egal ob wir dabei für mehr Sicherheit im Public Sector beitragen, die neuste Software im Banking mitentwickeln oder Test- und Projektmanagement für Versicherungen liefern.“  Wir freuen uns, Dich in Deiner neuen Rolle zu begleiten und wünschen Dir viel Erfolg! "]

        
    



    
        
            We are great!

For the 4th time in a row we can...
            	                    [image: We are great!   Zum 4. Mal in Folge dürfen wir uns Great Place to Work nennen. Mit Hilfe der Mitarbeitenden-Befragung lernen wir jedes Mal aufs Neue it-economics und unser One Team etwas besser kennen und können weiter daran arbeiten, ein guter Arbeitgeber zu sein.   Ein paar Insights möchten wir Euch nicht vorenthalten:  🚀 Flexibles Arbeiten: 96% sagen, sie können sich frei nehmen, wenn sie es brauchen. 🚀 One Team: 95% sagen, dass die Führungskraft ihnen und ihrer Arbeit vertraut.  🚀 Karriere: 94% gaben an, dass sie sich bei uns beruflich weiterentwickeln können.  🚀 Diversity matters: Bei allen Gleichbehandlungskategorien, wie zum Beispiel bei Alter, Sexualität oder Religion, konnten wir über 90% Zustimmung bekommen.   Du möchtest auch bei einem Great Place to Work arbeiten? Schau Mal bei unseren Stellenanzeigen über den Link in der Bio vorbei.    #greatplacetowork #gptw #TopArbeitgeber #OneTeam @gptw_deutschland][image: We are great!   Zum 4. Mal in Folge dürfen wir uns Great Place to Work nennen. Mit Hilfe der Mitarbeitenden-Befragung lernen wir jedes Mal aufs Neue it-economics und unser One Team etwas besser kennen und können weiter daran arbeiten, ein guter Arbeitgeber zu sein.   Ein paar Insights möchten wir Euch nicht vorenthalten:  🚀 Flexibles Arbeiten: 96% sagen, sie können sich frei nehmen, wenn sie es brauchen. 🚀 One Team: 95% sagen, dass die Führungskraft ihnen und ihrer Arbeit vertraut.  🚀 Karriere: 94% gaben an, dass sie sich bei uns beruflich weiterentwickeln können.  🚀 Diversity matters: Bei allen Gleichbehandlungskategorien, wie zum Beispiel bei Alter, Sexualität oder Religion, konnten wir über 90% Zustimmung bekommen.   Du möchtest auch bei einem Great Place to Work arbeiten? Schau Mal bei unseren Stellenanzeigen über den Link in der Bio vorbei.    #greatplacetowork #gptw #TopArbeitgeber #OneTeam @gptw_deutschland]

        
    



    
        
            January is always promotion time for us! 🚀


            	                    [image: Im Januar ist bei uns immer Promotion-Zeit! 🚀  Dieses Jahr freuen wir uns mit unseren Kolleginnen und Kollegen über 110 Beförderungen zum Jahreswechsel! Diese Zahl zeugt Mal wieder davon, wie engagiert, zielstrebig und wissbegierig unsere One Team Mitglieder sind.  Wir sagen Danke an unser Team und freuen uns auf ein erfolgreiches neues Jahr 2024 mit vielen spannenden Projekten, neuen Herausforderungen und kreativen Ideen.  🎇Great People make Great Places🎇  #oneteam #promotion #newyear][image: Im Januar ist bei uns immer Promotion-Zeit! 🚀  Dieses Jahr freuen wir uns mit unseren Kolleginnen und Kollegen über 110 Beförderungen zum Jahreswechsel! Diese Zahl zeugt Mal wieder davon, wie engagiert, zielstrebig und wissbegierig unsere One Team Mitglieder sind.  Wir sagen Danke an unser Team und freuen uns auf ein erfolgreiches neues Jahr 2024 mit vielen spannenden Projekten, neuen Herausforderungen und kreativen Ideen.  🎇Great People make Great Places🎇  #oneteam #promotion #newyear]

        
    



    
        
            Last week our team from Münster was on the l
            	                    [image: Letzte Woche war unser Team aus Münster auf der letzten Jobmesse des Jahres 2023. Auf dem Jobhub IT konnten sie viele neue Kontakte mit Studierenden der Universität Münster knüpfen.  Wir freuen uns immer über neue Talente, die einen frischen Blick auf unsere Projekte mitbringen und unser #OneTeam mit neuen Ideen bereichern.   Auch nächstes Jahr stehen wieder einige Messen an und wir hoffen, die ein oder anderen von Euch vor Ort zu treffen.   Du hast Lust dabei zu sein? Schau auf unseren Stellenanzeigen über den Link in der Bio vorbei.   #jobs #ITjobs #career #karriere #developer #code][image: Letzte Woche war unser Team aus Münster auf der letzten Jobmesse des Jahres 2023. Auf dem Jobhub IT konnten sie viele neue Kontakte mit Studierenden der Universität Münster knüpfen.  Wir freuen uns immer über neue Talente, die einen frischen Blick auf unsere Projekte mitbringen und unser #OneTeam mit neuen Ideen bereichern.   Auch nächstes Jahr stehen wieder einige Messen an und wir hoffen, die ein oder anderen von Euch vor Ort zu treffen.   Du hast Lust dabei zu sein? Schau auf unseren Stellenanzeigen über den Link in der Bio vorbei.   #jobs #ITjobs #career #karriere #developer #code]

        
    



    
        
            Benefits at it-economics 🔮 All employees
            	                    [image: Benefits bei it-economics 🔮  Alle Mitarbeitenden erhalten automatisch mit Vertragsunterzeichnung eine Risikolebensversicherung der @@alhgruppe.  Im Versicherungsfall erhalten die Erben 50.000,-€. Auch Personen außerhalb der Erbfolge können dabei begünstigt werden. Durch die Risikolebensversicherung können wir die Familien unserer Mitarbeitenden im Todesfall finanziell unterstützen.   Alle Benefits findest Du im Bereich „Warum wir“ in unserer Bio. #training #benefits #consulting #hiring #itjobs #branding #oneteam #benefit #tech][image: Benefits bei it-economics 🔮  Alle Mitarbeitenden erhalten automatisch mit Vertragsunterzeichnung eine Risikolebensversicherung der @@alhgruppe.  Im Versicherungsfall erhalten die Erben 50.000,-€. Auch Personen außerhalb der Erbfolge können dabei begünstigt werden. Durch die Risikolebensversicherung können wir die Familien unserer Mitarbeitenden im Todesfall finanziell unterstützen.   Alle Benefits findest Du im Bereich „Warum wir“ in unserer Bio. #training #benefits #consulting #hiring #itjobs #branding #oneteam #benefit #tech]
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			Trusted by leading German companies
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The experts from it-economics drive the agile transformation of our division and coach our teams in the practical experience of the agile mindset.


Jens Burandt, insurance






The it-economics team not only advises us very well, but also delivers results. We rely on the team and are close partners.


Michel Jantkiel, industrial company






it-economics helps me with structure and creativity in developing agile methods.


dr Thomas Juli, Human Business Architect & Executive Agile Transformation Coach, Insurance









With it-economics we managed around 80 consecutive Scrum Sprints with an average resolution rate of 95%. More than 4.000 tickets were solved. it-economics accompanies our agile project with comprehensive technical expertise, coupled with a strong customer focus and a high level of commitment.


dr Dimitri Volyanski, insurance






Together with it-economics, we have established a mobile authentication process that is being used successfully by over 6 million users. The joint exchange of new ideas and technologies is particularly valuable in order to keep our finger on the pulse.


Matthias K., Finance IT
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Goals of system modernization
Modernizing the application landscape is a crucial...
February 2024
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Flood of questions with Alwine
Alwine tells you more about AI and how it affects your everyday working life...
November 2023
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A hail of questions with Steffen
Find out more about our Chief Architect Steffen...
October 2023

Questions? It's this way
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it-economics GmbH

Bothestrasse 11

81675 Munich






Email: [email protected]

Phone: +49 89 215 48 80 0

Fax: + 49 89 55 27 41 16






												

											

											
												
																									

											

										

									

								

								
									
										And the award goes to...
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Munich Bonn Düsseldorf Frankfurt Hamburg Karlsruhe Munster Augsburg Sofia
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